
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลหนองบัว  
อำเภอหนองกุงศรี  จังหวดักาฬสินธุ์ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖    

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

  
     ๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

๒ กิจกรรมวันเทศบาล ประจำปี ๒๕๖๖ ดำเนินการแล้วเสร็จ  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๖  

        
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๑ ๑  

      

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น ๑ ๑  
3 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น ๑ ๑  
4 หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น ๑ ๑  
5 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น ๑ ๑  
6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น ๑ ๑  
7 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น ๑ ๑  
8 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น ๑ - ว่างเดิม 
9 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 - ว่างเดิม 

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 - ว่างเดิม 
11 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  
12 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 1 - ว่างเดิม 
      
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

13 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1  
14 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  
15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - ว่างเดิม 
16 นิติกร ชก. 1 1  
17 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  
18 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  
19 นายช่างโยธา ชง. 1 1  
20 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 1 - ว่างเดิม 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1  
22 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - ว่างเดิม 
23 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1  
24 ครูผูดู้แลเด็ก(พนักงานครูเทศบาล) ครู ชก. 5 5  
      
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

25 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1  
26 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1 1  
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 1 1  
29 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 1 1  
30 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1  
      
หน่วยตรวจสอบภายใน 

31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1  
 
ลูกจ้างประจำ 
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 สำนักปลัด -    
33 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1  
34 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
35 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล - 1 1  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
40 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1  

 กองคลัง     
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   - 1 1  
42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - 1 1  
 กองช่าง     
43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   - 1 1  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1  
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   - 1 1  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1  
47 พนักงานขับรถขยะ  - 1 1  
 กองการศึกษา     
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1  
49 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   - 5 5  
      
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 สำนักปลัด     
50 นักการภารโรง - 1 1  
51 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - 1 1  
 กองช่าง     
52 พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - 1 1  
53 พนักงานผลิตน้ำประปา - 2 2  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

54 คนงานท่ัวไป - 1 1  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
55 พนักงานขับรถยนต์ ems - 1 1  
 กองการศึกษา     
56 นักการภารโรง ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - 1 1  
      

รวม ๖๕ ๕๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 
๑. 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลหนองบัว  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖    

 
เทศบาลตำบลหนองบัว 

 
 ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
๒๕ 

1.นางปราณี   ภูสีน้อย 
2.นางสาวครองขวัญ  คำจันด ี
3.นายบญุโรม  ผิวแดง 
4.นายเจนณรงค์  อุ่นทุลัย 
5.นายบัวทอง  ภูปัญญา 
6.นายอนุชิต  กระธรรมะ 
7.นายเสถียร  ลุนพิลา 
8.สิบโททนงศักดิ์  จำนงนิตย ์
9.นายณัฐพล  ตรีโอษฐ ์
10.จอ.เจษฎาภรณ์  จุนัน 
11.นางสาวดนติา  วุธพันธุ ์
12.นายอำนวย   วิเชียรสาร 
13.นางจมูทอง  ภูนิคม 
14.นางภัสดาภรณ์  บุตรพรม 
15.นางสวนีย์  ศรลีาพัฒน์ 
16.นางสาวน้ำฝน  ภสูิงทอง 
17.นายปิยะพงษ์   บุญนาม 
18.นายบุญกรณ์  ภูถมทอง 
19.นางอุบล  ภูไสว 
20.นางสาวสุพตัรา  สิงหส์ุพันธ์ 
21.นายศุภกร   สีนอเพีย 
22.นางพัชรินทร์   ไชยสิทธ์ิ 
23.นายอภิชาติ  กระธรรมะ 
24.นางสาววาสนา   บุตรคำ 
25.นางสาวณิชาภรณ์  โสวพันธุ ์

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถุ EMS 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผช.ช่างโยธา 
พนักงานขับรถยนต ์
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
2 ซักซ้อมการจดัทำงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปี 2566 ของ อปท. 
ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
27 – 29 พ.ค. 2565  

2 
 

1.นางสาวไพรมณี  แก้วสีขาว 
2.นางสาวจริชยา  พัฒนา 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3 การจัดซื้อ/จัดจา้ง การจัดทำรา่ง ขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง ฯ 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 1 – 3 ก.ค. 2565  
 

5 

1.นางรุ่งทิวา  พิชัยชม 
2.นายทวี  กุลชโมรินทร ์
3.นางสาวธิดาพร  คำภักด ี
4.นายสุริยา  อุ่นทุลยั 
5.นายกฤษนัย  บุตรคำ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 การจัดการระบบสารสนเทศ/การบริหารจดัการ 
เพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย 

ม.ราชภัฏนครราชสีมา 22 – 24 ก.ค. 2565  
1 

 
1.นางสาวจรีพร  ภูบญุเตมิ 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 

5 นักบริหารงานคลัง(อำนวยการท้องถิ่นระดับ ต้น)
รุ่นที่ 90 

ม.ธรรมศาสตรร์่วมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 

28 ม.ค. – 17 ก.พ. 
2566 

 
1 

 
1.นางสาวบญุสติา  คำแดงใส 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

6 เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
สำหรับข้าราชการคร ู

 
ม.บูรพา 

 
17 – 19 ก.พ. 2566 

 
7 

1.นางมริวรรณ  วัฒโน 
2.นางกาญจนา  ลาสร้อย 
3.นางบัวเงิน  ภูทองหล่อ 
4.นางสาวนันทนา ภผูาลิซอ 
5.นางวงค์จันทร์  แสนอุ่น 
6.นางสาวนสิา  ฐานะ 
7.นางเรศ  ภสูีเขียว 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
นักทรัพยากรบุคคล 
ครู คศ.2 
ครู คศ.2 
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 

7 เตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ ตาม พรบ. 2561 
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

7 – 9 ม.ค. 2566 3 1.นางมริวรรณ  วัฒโน 
2.นายสุดที  ดอนปัญญา 
3.นางสาวบญุสติา  คำแดงใส 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

8 การจัดทำขอบเขตงานและกำหนดรายละเอียด      



คุณลักษณะฯ และการจัดทำทะเบยีนทรัพย์สิน
ของพัสดุให้เป็นไปตามงบการเงินในระบบ 
e-lass  

ม.บูรพา 5 – 7 พ.ค. 2566 1 1.นางมริวรรณ  วัฒโน ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

9 โครงการช่วยเหลือผูเ้สพ/ผูต้ิดยาเสพติด ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

อำเภอหนองกุงศร ี

11 – 25 มี.ค. 2566 
รุ่นที่ 1 

 
1 
 

 
1.รศ.ดร.สังคม  ศรโีคตร 

 
ปลัดเทศบาล 

10 โครงการช่วยเหลือผูเ้สพ/ผูต้ิดยาเสพติด ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

อำเภอหนองกุงศร ี

28 มี.ค. – 11 เม.ย. 
2566 
รุ่นที่ 2 

 
1 
 

 
1.รศ.ดร.สังคม  ศรโีคตร 

 
ปลัดเทศบาล 

11 โครงการช่วยเหลือผูเ้สพ/ผูต้ิดยาเสพติด ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

อำเภอหนองกุงศร ี

17 เม.ย. – 1 พ.ค. 
2566 
รุ่นที่ 3 

 
1 
 

 
1.รศ.ดร.สังคม  ศรโีคตร 

 
ปลัดเทศบาล 

12 วิทยากรเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฏร
เป็นการเลือกตั้งท่ัวไป พ.ศ. 2566 

สนง. 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจำ จ.กาฬสินธุ ์

 
24 - 25 เม.ย. 2566 

 
1 

 
1.รศ.ดร.สังคม  ศรโีคตร 

 
ปลัดเทศบาล 

13 การจัดทำขอบเขตงานและกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะฯเพื่อการพิจารณาผลและการตรวจ
รับให้ถูกต้องในระบบ e-lass 

 
ม.บูรพา 

 
5 – 7 พ.ค. 2566 

 
3 

1.นางสาวจริชยา  พัฒนา 
2.นางสาวกันยกร  จำปาอ่อน 
3.นางสาวสุมลรัตน์  อัศวภมูิ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ของ อปท. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ม.กาฬสินธุ ์

 
22 – 23 พ.ค. 2566 

 
1 

 
1.นางกาญจนา  ลาสร้อย 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 


